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ÇALIŞAN ADAYI AYDINLATMA METNİ 

Son Güncellenme Tarihi: …/…/… 

1. Veri Sorumlusu  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) ve Avrupa Birliği Genel Veri Koruma 

Tüzüğü (“GDPR”) uyarınca, kişisel verileriniz; Kanun kapsamında veri sorumlusu ve GDPR 

kapsamında veri kontrolörü olarak Aykol Elektrik ve Doğal Gaz Teknik Hizmetler Anonim Şirketi 

(“Şirket”) koruması altındadır. Şirket, Kanun ve GDPR çerçevesinde kişisel verilerin hukuka uygun 

olarak işlenmesini ve güvenli şekilde muhafazasını sağlamak için teknolojik ve alt yapısal imkanlarını 

kullanarak, gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadır. 

İşbu Çalışan Adayı Aydınlatma Metni’nin amacı; Şirket tarafından yönetilmekte olan 

“https://aykolth.com/” uzantılı internet sitesi (“İnternet Sitesi”) üzerinden tarafınızca iş başvurusu 

yapılması sırasında iletilen ve bu doğrultuda tarafınızca elde edilen kişisel verilerinizin işlenmesine 

ilişkin olarak Kanun ve GDPR kapsamındaki aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesi ve İnternet 

Sitesi üzerinden iş başvurusu alınması kapsamında Şirket tarafından toplanan ve/veya çalışan 

adaylarının kendileri tarafından sağlanan kişisel verilerin ne şekilde, hangi amaçlarla ve hangi hukuki 

sebeplerle toplandığı, üçüncü kişilere aktarımı, Kanun ve GDPR kapsamında veri sahiplerinin hakları 

konularında aydınlatma yapılmasıdır. 

Çalışan Adayı Aydınlatma Metni, Şirket tarafından yayımlandığı tarih itibariyle geçerli olacaktır. 

Şirket, Gizlilik Politikası ve Aydınlatma Metni’nde gerekli olduğu takdirde her zaman değişiklik 

yapabilir. Yapılacak değişiklikler, Çalışan Adayı Aydınlatma Metni’nin “https://aykolth.com/” 

adresinde yayımlanmasıyla birlikte derhal geçerlilik kazanır. 

2. Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri 

Şirketimiz, Internet Sitesi üzerinden çalışan adayları tarafından iş başvurusu yapılmasına olanak 

sağlamaktadır.   

İşbu Çalışan Adayı Aydınlatma Metni’nin “Veri Kategorileri ve Veri Türleri” başlıklı 3. bölümünde 

belirtilen kişisel verileriniz, Kanun’un 5/2. maddesinde ve GDPR’ın 6/1. maddesinde belirtilen “bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla sözleşmenin taraflarına 

ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması, ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlemenin zorunlu olması” hukuki sebeplerine bağlı 

olarak Şirket ile kuracağınız ilişki ve yapacağınız iş başvurusu kapsamında işlenmektedir. 

Açık rızanıza ihtiyaç duyulan hallerde kişisel verileriniz, sizler tarafından serbest iradeniz ile sunulan 

açık rızanın kapsamıyla sınırlı olarak işlenecektir. Açık rızanızı dilediğiniz zaman geri alabilme 

imkânına sahip olduğunuzu hatırlatmak isteriz.  

3. Veri Kategorileri ve Veri Türleri 

Yukarıda belirtilen hukuki sebepler kapsamında Şirket tarafından aşağıda belirtilen kişisel verileriniz 

işlenmektedir: 

Kimlik Verisi Ad-Soyadı, TCKN, Doğum Tarihi, Medeni Durum 

İletişim Verisi E-posta, Telefon / Cep Telefonu, Adres 
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4. Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği 

İşbu Gizlilik Politikası ve Aydınlatma Metni’nin “Veri Kategorileri ve Veri Türleri” başlıklı 3. 

bölümünde belirtilen kişisel verileriniz “Kişisel Verileri Toplama Yöntemleri ve Hukuki Sebepleri” 

başlıklı 2. bölümde sayılan hukuki sebeplere bağlı olarak Şirketimiz ile kuracağınız ilişki ve Şirketimiz 

tarafından tarafınıza sunulan hizmetler kapsamında aşağıdaki amaçlarla toplanmakta ve işlenmektedir. 

• İş başvurusu taleplerinin alınması, 

• İş başvurusu taleplerinin değerlendirilmesi ile uygunluk testlerinin gerçekleştirilmesi, 

• Çalışan adayına uygun iş olanaklarından faydalanmasının sağlanması, 

• İleride açılabilecek pozisyonlar için uygunluğunun değerlendirilmesi, 

• Şirketin insan kaynakları politikaları ve süreçlerinin planlanmasının ve icra edilmesi, 

• Çalışan adayı seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, işe alım sürecinin 

gerçekleştirilmesi ve iş sözleşmesinin kurulması, 

• Olası hukuki ihtilaflarda kayıtların delil olarak sunulabilmesi, 

Ayrıca, hukuka ve usule uygun yargı ve idari merci talepleri kapsamında Şirket’ten kişisel verilerinizin 

paylaşılması istendiğinde Şirket’in tabi olduğu mevcut yasal düzenlemeler gereği Şirket kişisel 

Eğitim Verisi Öğrenim Durumu, Sertifika ve Diploma Bilgileri, Uzmanlık Bilgisi, Yabancı 

Dil Bilgileri, Eğitim ve Beceriler, Katıldığınız Seminer ve Kurslar, Bilgisayar 

Bilgisi, Sınav Bilgisi vb. 

Deneyim Verisi Toplam Tecrübe, Çalışma Durumu ve Unvanı, İş Deneyimleri (Firma İsimleri, 

Çalışmış Olduğunuz Dönemler, İş Tanımı vb. 

Görsel ve İşitsel 

Veri 

Fotoğraf (özgeçmişinizde yer alıyorsa) 

Referans Verisi Referans Olarak Gösterilen Kişinin Kimlik ve İletişim Bilgileri (referans olarak 

gösterilen kişinin bilgilerinin Şirketimiz ile paylaşılacağına dair ilgili kişiden 

açık rıza alınması sorumluluğu çalışan adayına ait olup, Şirketimiz bu konu ile 

alakalı herhangi bir sorumluluk kabul etmemekle birlikte tarafınızca alınan 

açık rızanın hukuka uygun bir şekilde alındığını kabul etmektedir) 

Özel Nitelikli 

Kişisel Veri  

Dernek, Vakıf, Sendika, Siyasi Parti Üyelik Bilgileri, Dini veya Felsefi Görüş 

Bilgileri, Etnik Köken ve Irk Bilgileri veya Bu Konuda Kanaat Oluşturabilecek 

Bilgiler, Sağlığınıza İlişkin Bilgiler (özgeçmişte açık rızanız ile yer vermeniz 

halinde) 

Diğer Sürücü Belgesi Bilgileri, Yetkinlikleriniz, Hobi/leriniz, Maaş Beklentiniz, 

Erkek Adaylar için Askerlik Durumunuz ve Diğer Özgeçmiş Bilgileri 

(özgeçmişinizde yer alıyorsa) 

Lokasyon Verisi Internet Sitesini Kullanan Çalışan Adaylarının Bulunduğu İl Bilgisi  

İşlem Güvenliği 

Verisi 

Log Kayıtları, IP Adresi, İnternet Sitesi Giriş Çıkış Bilgileri 
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verilerinizi paylaşabilir. Ek olarak, kişisel verilerinizin Şirket’in de taraf olduğu bir uyuşmazlığa konu 

olması halinde Şirket’in savunma hakkının kullanılabilmesi adına gerekli olan avukat, bilirkişi, 

mahkeme gibi mecralarla ve kişilerle kişisel verilerinizin paylaşılması gerekebilir. Şirket, bu hukuki 

yükümlülüklerini yerine getirmek ve savunma hakkını kullanabilmek amacıyla kişisel verilerinizi 

işleyebilir. 

Kişisel verileriniz Şirket’in kişisel verilerinizi toplamış ve toplamakta olduğu amaçlar için gerekli olan 

süre veya mevzuatta bir süre öngörülmüşse bu süre (“Gerekli Süre”) kadar muhafaza edilecektir. Bu 

veriler, mevzuat veya Şirket’in kayıt yönetimi kuralları daha uzun bir süre gerektirmediği takdirde, 

Gerekli Süre sonunda silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. 

5. İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları 

çerçevesinde, iş başvurunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması ile insan kaynakları politikaları 

ve süreçlerinin planlanması amaçları doğrultusunda aşağıda belirtildiği şekilde üçüncü kişilere 

aktarılabilecektir:  

Kişisel verileriniz, iş başvuru sürecinizin olumlu ilerlemesi halinde yetkinlik ve kişilik envanteri 

değerlendirmesinin gerçekleştirilmesi ile çevrimiçi mülakatların gerçekleştirilmesi kapsamında 

iş/çözüm ortaklarımıza paylaşılabilecektir. 

Kişisel verileriniz, mevzuat gereği zorunlu olduğumuz hallerde kanunen yetkili kamu kurumlarına ve 

özel kişilere aktarılabilecektir. 

7. Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Kapsamındaki Haklarınız 

Kanun’un 11. maddesi ve GDPR’ın 15 ila 21. maddeleri uyarınca kişisel verileriniz ile ilgili; 

• Şirket’in hakkınızda kişisel veri işleyip işlemediğini öğrenme, eğer işlemişse, buna ilişkin 

bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığı 

öğrenme, 

• Kişisel verilerin yurtiçi veya yurtdışına aktarılıp aktarılmadığı ve kimlere aktarıldığını 

öğrenme, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme, 

• İlgili mevzuatta öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme,  

• Düzeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapılan işlemlerin, kişisel verilerin 

aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme, 

haklarına sahipsiniz. 

Başvurunuzda yer alan taleplerinizi, talebin niteliğine göre en geç otuz (30) gün içinde ücret almadan 

sonuçlandırmaya çalışacağız ancak, işlemin Şirket için ayrıca bir maliyet gerektirmesi hâlinde, Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücreti sizden talep edebiliriz.  
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Yukarıda bahsi geçen hakları kullanmak için aşağıdaki iletişim bilgilerimiz aracılığı iletişime 

geçebilirsiniz. 

GDPR Kapsamındaki İlgili Kişiler İçin Ek Bilgi 

Kişisel verilerinizin GDPR kapsamında olması durumunda (yani, Avrupa Ekonomik Alanında bir 

kişiyseniz); Şirket’ten, kişisel verilerinize erişim ve düzeltme talep etme hakkının yanı sıra eğer 

uygulanabilirse veri taşınabilirliği veya kişisel verilerinin işlenmesinin durdurulması veya silinmesini 

talep etme hakkına da sahip olduğunuzu hatırlatmak isteriz. İşlemenin durdurulması veya silinmesi 

yalnızca kişisel verilerin işlenmesi, rıza veya meşru menfaat üzerine temellendiriliyorsa olasıdır. 

Eğer kişisel veri işleme açık rızanıza dayanıyorsa, rızanızı herhangi bir zamanda; bununla birlikte, geri 

çekilmesinden önce rızaya dayalı işlemenin meşruluğunu etkilemeksizin; geri çekme hakkına 

sahipsiniz. Rızanızı geri çekme hakkını kullanmak üzere; aşağıda belirlenen iletişim bilgilerini 

kullanabilirsiniz. 

Eğer Şirket’in kişisel veri işlemesinin GDPR'a uygun düşmediği izlenimindeyseniz; sorumlu 

düzenleyici makam nezdinde bir şikâyette bulunma hakkına sahipsiniz. 

İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Ticaret Unvanı: Aykol Elektrik ve Doğal Gaz Teknik Hizmetler Anonim Şirketi 

E-posta Adresi: kvkk@aykolth.com 

İnternet Sitesi: https://aykolth.com/ 

Mersis No: 0122039533700016 

Adres: Rüzgarlı Bahçe Mahallesi, Şehit Yüzbaşı Sinan Eroğlu Caddesi, K Binası No 3, Kavacık, 34805 
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